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Auftragsvergabe wird
sozialer und okologischer

GESETZENTWURF Umweltstandards oder Beschaftigung Arbeitsloser neue Kriterien

Von Christian Stang

WIESBADEN. Bei der Verga-
be offentlicher Auftrége sollen
in Hessen kiinftig Firmen be-
vorzugt werden, die soziale
und &kologische Kriterien er-
tiillen. Dazu z&hlen die Ausbil-
dung von Lehrlingen, Frauen-
forderung, die Beschaftigung
Behinderter oder Langzeit-
arbeitsloser und die Beach-
tung von Umweltstandards.
Das sieht das Vergabe- und Ta-
riftreuegesetz der schwarz-grii-
nen Koalition vor, das der hes-
sische Landtag am Mittwoch
in zweiter Lesung beraten hat.
Im geltenden Gesetz der
schwarz-gelben Vorgéngerre-
gierung vom Mérz vergange-
nen Jahres hatten diese Krite-
rien ausdriicklich keine Be-
riicksichtigung gefunden. Die
Verabschiedung des Gesetzes
wurde auf Antrag der Linken
noch einmal verschoben. Das
Parlament wird das Thema im
Dezember erneut beraten.

Neu an dem Gesetz ist auch,
dass Auftragnehmer zur Ein-
haltung von Tarifvertragen
verpflichtet werden und den
bundesgesetzlichen Mindest-
lohn bezahlen miissen. Das
gilt auch fiir Subunternehmer
und bei der Beschéftigung von
Leiharbeitern. Erstmals wird
das Gesetz auch fiir den Of-
fentlichen = Personennahver-
kehr gelten.

Auch ohne Ausschreibung

Aus dem schwarz-gelben Ge-
setz {ibernommen werden die
Vergabefreigrenzen. Be-
schriankte  Ausschreibungen
unter ausgewidhlten Firmen
sind bis zu einem Volumen
von einer Million Euro mog-
lich, sogenannte freihdndige
Vergaben ohne Ausschreibung
bis zu einer Summe von 100
000 Euro pro Gewerk. Bei
Einzelleistungen oder Liefe-
rungen liegen die Grenzen bei
207 000 beziehungsweise 100

000 Euro. Die Freigrenzen wa-
ren 2008 im Rahmen der Kon-
junkturprogramme zur Bewdil-
tigung der Finanzkrise deut-
lich erhoht worden.

Bei schweren Verstoflen
gegen das Gesetz konnen
Unternehmer von o6ffentlichen
Auftrégen ausgeschlossen wer-
den. Betriebe, die falsche Er-
kldirungen oder Nachweise
vorlegen, konnen bis zu drei
Jahre fiir Vergabeverfahren ge-
sperrt werden.

Kernpunkte der Neurege-
lung sind: Unternehmen wer-
den verpflichtet, die fiir sie auf-
grund eines Gesetzes festgesetz-
ten und unmittelbar geltenden
tarifvertraglichen Leistungen zu
gewahren. Der Auftraggeber
kann zusatzlich soziale und dko-
logische Kriterien bei der Verga-
beentscheidung berticksichtigen.

Die SPD-Abgeordnete Elke
Barth (SPD) kritisierte die ho-
hen Vergabegrenzen. Sie be-
hinderten den Wettbewerb
und sollten daher wie in ande-
ren Bundeslindern auf das
Niveau vor 2008 herunterge-
setzt werden. Linke-Fraktions-
chefin Janine Wissler kritisier-
te, das Gesetz sehe keine aus-
reichende Kontrolle vor, dass
die sozialen Mindeststandards
auch wirklich eingehalten
wiirden. Jiirgen Lenders (FDP)
kritisierte das Gesetz wegen
Mindestlohn und Nachweis-
pflichten als Biirokratiemons-
ter vor allem zulasten mittel-
standischer Unternehmen.

Wirtschaftsminister Tarek Al-
Wazir (Griine) unterstrich, die
sozialen Kriterien beruhten
auf Freiwilligkeit und konnten
daher fiir jeden Einzelfall fle-
xibel gehandhabt werden. Die
Sanktionen im Fall von Ver-
stoRen reichten aus und wiir-
den zur Einhaltung der Verga-
bekriterien beitragen.
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