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Neues Logo soll solide
Handwerksfirmen starken

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG Kreishandwerkerschaft gegen Lohndumping

WIESBADEN (red). Im Rah-
men ihrer Jahreshauptversamm-
lung stellte die Kreishandwer-
kerschaft Wiesbaden-Rheingau-
Taunus (KH) jetzt ihre neue
Marke ,Fair-Work im Hand-
werk® im Sitzungssaal der Agen-
tur fiir Arbeit vor. Das Logo soll
zum einen eine Orientierungs-
hilfe fiir private Auftraggeber auf
der Suche nach dem geeigneten
Handwerksbetrieb sein. Zum
Zweiten erhoffen sich die Ideen-
geber, ein Zeichen zu setzen, das
bei der Vergabe von &ffentlichen
Auftridgen Beriicksichtigung fin-
det.

Regionale Betriebe fordern

Oberbiirgermeister Sven Ge-
rich, der das GruBwort fiir die
Stadt Wiesbaden sprach, zeigte
sich iiberrascht und angetan zu-
gleich von der Présentation der
., Fair-Work“-Marke. Zudem
kiindigte er an, die Auftragsver-
gabe beim Neubau der Rhein-
Main-Hallen in Einzellosen vor-
nehmen zu wollen, was dem hei-
mischen Handwerk zugutekom-
me.

Dies sind die wesentlichen Vo-
raussetzungen dafiir, dass ein
Handwerksbetrieb das ,Fair-
Work“-Siegel tragen darf: In-
nungsmitgliedschaft, Tariftreue,
Bekenntnis gegen Schwarz-
arbeit, Ermoglichen von Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen
der Mitarbeiter, Durchfiihren
von Arbeitsschutz- und Arbeits-
sicherheitsmaRnahmen. Geisti-
ger Vater der neuen Marke ist
Michael Schreiner aus Norden-
stadt, der ehrenamtlich als Ober-
meister der Innung Elektro- und
Informationstechnik sowie stell-
vertretender  Kreishandwerks-
meister fungiert. Bei der KH-
Mitgliederversammlung nannte
er unzweideutig eine StoRrich-
tung des Siegels: ,,Es kann nicht
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Kreishandwerksmeister Siegfried Huhle, Oberbiirgermeister Sven
Gerich und Huhle-Stellvertreter Michael Schreiner (von links) prasen-
tieren die neue Marke , Fair-Work im Handwerk". Foto: Lutz Schulmann

sein, dass Firmen, die ihre Mit-
arbeiter schlecht behandeln, so-
lide Handwerksunternehmen
vom Markt drangen.“

Faire Lohne

Volle Unterstiitzung erhilt der
Fair-Work-Gedanke von Kreis-
handwerksmeister Siegfried
Hubhle. In seiner BegriiBungsre-
de formulierte er: ,Lohndum-
ping nicht mit uns! Wir zahlen
faire Lohne, bieten faire Arbeit
und ein faires Handwerk. Betrie-
be, die sich hierfiir auszeichnen
lassen und dieses Siegel tragen
wollen, miissen nachweisen,
dass sie die Kriterien jahrlich er-
fiillen. Wir wollen damit errei-
chen - und sind davon tiiber-
zeugt -, dass Handwerksbetrie-
be Verantwortung fiir ihr Unter-
nehmen, fiir ihre Mitarbeiter
und fiir die Gesellschaft tragen.“
Und weiter: ,Lassen Sie uns ein
Leitbild entwickeln. Wir Hand-
werksbetriebe bieten kunden-

orientierte Leistungen. Diese
sind zuverléssig, kompetent, von
hoher Qualitdt und innovativ.
Wir tragen in unseren Unterneh-
men Verantwortung fiir die Um-
welt. Wir sind wirtschaftlich.
Vielseitigkeit, —FEffizienz und
Wirtschaftlichkeit sichern uns
Wettbewerbsfahigkeit und Wei-
terentwicklung.“

Das Thema Verantwortung fiir
die Gesellschaft nahm Jorn Die-
derichs, Vorstandsmitglied des
Vereins ,,Barrierefrei starten®,
direkt auf. In seinem Vortrag
brach er eine Lanze fiir behin-
derte und lernschwache Jugend-
liche und empfahl sie dem
Handwerk als Mitarbeiter: ,Sie
sind zuverldssig - und sie wol-
len.“ Als nicht minder informa-
tiv wurde eine Prdsentation
zweier Mitarbeiterinnen der
Arbeitsagentur vom Plenum auf-
genommen, die iiber ,,Qualifizie-
rungsberatung - ein Angebot
der Agentur fiir Arbeit an Arbeit-
geber” referierten.
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