WIESBADENER KURIER

Donnerstag, 8. September 2016

,Die Tariftreue muss starker kontrolliert werden*

STANDPUNKT Kreishandwerksmeister Siegfried Huhle sieht das heimische Handwerk genau wie die Wiesbadener Entsorgungsbetriebe von Billiganbietern bedroht

Von Heinz-Jiirgen Hauzel

WIESBADEN. Es habe ihn ,,ziem-
lich bewegt*, sagt der Biebricher
Siegfried Huhle, als er in dieser
Zeitung gelesen hat, dass die
Wiesbadener Entsorgungsbetrie-
be in der eigenen Stadt immer 6f-
ter von anderen Anbietern aus-
gestochen wiirden, weil die im
Gegensatz zu den ELW keine Ta-
riflohne zahlten. Sicher lasst sich
die Betroffenheit des Kreishand-
werksmeisters auch damit be-
griinden, dass es eben den
Handwerkern nicht viel anders
ergeht.

,Das Handwerk zahlt mehr als
den Mindestlohn“, sagt Huhle.
»Aber wir leiden seit Jahren zu-
nehmend darunter, dass Firmen
hingehen und sich auf alle mog-
lichen Arten um den Mindest-
lohn herumdriicken. Wir konnen
nicht in Konkurrenz treten zu
Firmen aus dem Osten. Es ist
schon schwierig mit den Thiirin-
gern, von Rumdnen und Ungarn
ganz zu schweigen.“ Die Elektri-
ker beispielsweise hdtten ihm ge-
rade wieder berichtet, wie sehr
sie unter Billig-Angeboten aus
den ostdeutschen Bundesldn-
dern zu leiden hatten.

Der Stahlbauer fordert die
Handwerksbetriebe dennoch zur
Tariftreue auf. ,Es ist wichtig,
dass wir sie nicht unterlaufen.*
Huhle zeigt die Erkldrung, mit

der er sich bei offentlichen Aus-
schreibungen und Auftrdgen
nach dem Hessischen Vergabe-
und Tariftreuegesetz eben zu Ta-
riftreue und Mindestentgelt ver-
pflichten muss. ,Aber was hilft
das, wenn es nicht iiberpriift
wird? Warum wird die Einhal-
tung nicht kontrolliert? Es wdre
wichtig, wenn die Vergabestellen

Der Beruf macht Spafs.
Aber wenn die Arbeit
nicht ordentlich bezahlt
wird, hort der Spafs
auf.

Siegfried Huhle, Kreishandwerksmeister

da richtig hinschauen wiirden.“

Er erzdhlt von einem Auftrag,
den sein Unternehmen jiingst in
der Schweiz durchgefiihrt hat.
,Da mussten wir unsere Mit-
arbeiter nach Schweizer Tarifen
bezahlen. Und wir mussten das
nachweisen, die Uberweisungen
vorzeigen. Sonst hdtten wir
30000 Franken Bufle zahlen
miissen, und nie mehr Auftrage
in der Schweiz erhalten. So
schiitzt man den Binnenmarkt,
so schafft man gerechte Vergabe-
verfahren und gerechte Entloh-
nung”, ist der 66-Jahrige, der vor
50 Jahren seine Lehre im Fami-

lienunternehmen antrat, {iber-
zeugt. Der Kreishandwerksmeis-
ter wiederholt seine alte These,
dass sich ,die Wertigkeit hand-
werklicher Tatigkeit“ auch in der
Bezahlung der Beschdftigten nie-
derschlagen miisse. ,Es ist ein
interessanter Beruf, der macht
Spaft und bringt Abwechslung,
aber es muss sich auch lohnen
und ordentlich bezahlt werden,
sonst hort der Spafd auf.“

Er lobt die Stadt dafiir, dass es
ihr beim Bau der neuen Rhein-
Main-Hallen gelungen ist, ,dass
wir Einzelvergaben hatten und
dadurch heimische Unterneh-
men beteiligt sind. Wenn Hoch-
tief da als Generalunternehmer
gebaut hdtte, wdren die Arbeits-
bedingungen ganz andere gewe-
sen“. Und er meint mit anders
nicht besser. Huhle betont die
Bedeutung, dass die Stadt weiter
,Kleinteilig und gewer-
kebezogen“ ausschreibt: ,Das
unterstiitzt das Handwerk - und
davon profitiert der Standort
Wiesbaden insgesamt.“

Da kommt er noch einmal auf
die Entsorgungsbetriebe zurtick.
Der Unternehmer hat sich infor-
miert. Der Tariflohn im offentli-
chen Dienst der Stufe E III fiir Be-
rufsanfanger betragt 12,80 Euro.
Das kann raufgehen bis 15,50
Euro. Nach dem Tarifvertrag der
Abfallwirtschaft liegt der Min-
destlohn bei 9,10 Euro. Demnach

héatten die ELW einen Preisnach-
teil von 3,70 Euro. ,,Aber kann
nicht jemand bei der Stadt sagen:
,Lass doch unsere eigenen Leute
saubermachen, die hier leben,
statt die Frankfurter zu rufen.2“
Mit einer Erschwerniszulage in
Hohe von 100 Euro kommt ein

.-h' : A_‘ i},‘"

Berufsanfdnger bei ELW gerade
auf 2060 Euro brutto. ,Haben
wir es notig, die ohnehin Schwa-
chen weiter zu schwdchen?,
fragt der Kreishandwerksmeister.
,Konnen wir das mit dem Gefiihl
fiir soziale Gerechtigkeit verant-
worten?“ Huhle ist sicher, dass

: o “’

. Ob man wirklich spart, wenn man den billigsten Anbieter nimmt, ist
janoch die Frage”, sagt Siegfried Huhle, seit 50 Jahren Handwerker.

Archivfoto: RMB/Heiko Kubenka

es uns gesamtgesellschaftlich
schadet, ,wenn die Sozialleis-
tungen, die iiber Jahrzehnte er-
kampft wurden, in der heutigen
Geiz-ist-geil-Mentalitat Stiick fiir
Stlick zuriickgefahren werden®
Schlieflich sei nichts von all den
Unkenrufen, die mit der Einfiih-
rung des Mindestlohns den Ver-
lust von einer Millionen Arbeits-
plitzen prophezeit hatten, wahr
geworden.

Der Wiesbadener Unterneh-
mer, der gerade sieben Auszubil-
dende, darunter einen gefliichte-
ten Eritrder, eingestellt hat und
insgesamt iiber 100 Mitarbeiter
beschaftigt, widerspricht vehe-
ment der am Dienstag in dieser
Zeitung verdffentlichten These
des arbeitgebernahen Instituts
der deutschen Wirtschaft (IW),
die allgmeine Wahrnehmung,
dass die Kluft zwischen Arm und
Reich immer gréfer wird, habe
nichts mit der Realitdt zu tun.
,Die Schere geht sehr wohl im-
mer weiter auseinander. Sie ist
keineswegs nur im Kopf.“

Von anstdndiger Bezahlung, so
Huhle, profitiere schlieflich auch
die offentliche Hand, weil die
Zahl der sogenannten Aufsto-
cker, die mit ihrer Arbeit allein
den Lebensunterhalt nicht be-
streiten konnen, sinken wiirde,
die Steuereinnahmen steigen
wirden - und dann ganz neben-
bei auch der Konsum wachse.

Die Wiedergabe dieses Artikels erfolgt mit ausdriicklicher Genehmigung der Verlagsgruppe Rhein Main GmbH & Co. KG
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